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1. Usuaris

Durant el curs 2006-07 s’ha atés en total a 36 nois i noies.

Al setembre van comencar 32 usuaris i han acabat 31.

S’han realitzat un total de 11 entrevistes de casos nous, dels quals s’han

guedat 4.
Han causat baixa 5 usuaris.

Diagnostics:
Dades 2006

DISCAPACITAT
Alteracions motoriques extremitats inferiors
Alteracions motoriques extremitats superiors
Alteraci6 sensorial: ceguesa
Alteracio sensorial: sordesa
Alteraci6 sensorial: expressiva
Malalties croniques estabilitzades
Malalties croniques: processos degeneratius

TOTAL
(1) Afectacié que exigeixi major dedicacio
(2) Totes les afectacions

Trastorns associats
a. Trastorn de conducta
b. Trastorn mental organic
c. Discapacitat Intel-lectual
d. Trastorn de la personalitat
e. Epilépsia
TOTAL

Grau de disminucid: entre 65% i el 100%, essent la mitja d'un 83%.

1)
24

»

35

Nombre
15
1
33
2
12
63

(2)

27

18
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2. Organitzacio del taller

Horari d’atenci6 del Centre Ocupacional

De 8.30 a 16.30 hores, tot i que 'activitat ha continuat de 16.30 fins
les 19.30h dins del Servei de Lleure per a tots els usuaris que ho han

desitjat.

8.30-10h : Arribada, situacio6 al lloc de treball, esmorzar, habits
d’higiene.

10 - 11h . Activitats

11-11.15h : Higiene

11.15-13h : Activitats




13-14.30h : Menjador. Habits d’higiene personals,

14.30 - 15.30 : Temps lliure

h : Higiene, sortida.
15.30 - 16.30

h

Calendari

Els Taller va romandre obert del 6 de setembre al 24 de juliol del 2007.

22 desembre Ultim dia ler quatrimestre

8 de gener Primer dia del 2n quatrimestre
30 marg Ultim dia 2n quatrimestre

10 d'abril Primer dia 3er quatrimestre
24 de juliol Ultim dia 3er quatrimestre

30 d’abril Festiu

Grups

Els nois i noies han estat agrupats en tres grups, aproximadament
entre 8 i 13 usuaris, a carrec d'una educadora. Aquesta manté el contacte
amb la familia o persona responsable per les qliestions diaries. Compta amb
el suport de les auxiliars.

L’espai en el qual el grup es reuneix una hora i mitja a la setmana és
anomenat Assemblea. Es Util i important per poder atendre aquells temes
com preparar sortides, organitzar els torns de carrecs, deixar espai per a qué
sorgeixin els temes que més els interessen, etc.

3 - Objectius del curs 2006-07 i
Valoracio

1.- Realitzar una exposicio de pintura i peces de ceramica a I'Espai
Cultural Pere Pruna.

Es va acomplir tant I'objectiu principal:

Exposicio Col-lectiva des del 7 al 29 de setembre del 2006 de 12 usuaris, aixi
com els altres especifics:

- Donar a conéixer les millors obres del grup al districte, a altres centres i
entitats.

- Motivar als usuaris a continuar treballant i seguir projectant les seves
obres.

- Millorar la seva autoestima

* Es va comptar amb la preséncia de la Regidora del Districte i del Regidor
de Benestar Social de I' Ajuntament de Barcelona per la inauguracio.



* El grau de satisfaccié va ser molt gran aixi com la motivacio per tornar a
pintar aquest curs.

* Es van vendre 12 peces i 3 quadres

2.- Adquirir eines per poder donar resposta davant de determinats
casos, dins 'ambit de la sexualitat.

Tot I'equip ha realitzat un curs de 20h.

El resultat ha estat regular, doncs si bé hi varen haver consignes clares, per
altra banda I'expectativa sobre els recursos personals que podia generar el
curs, no es varen acomplir.

Es varen utilitzar dos sessions de la supervisio per seguir parlant del tema i
sobretot per consensuar una resposta de I'equip davant de dos casos
concrets.

3.- Aprofundir en el coneixement dels diagndstics dels usuaris.

Aquest objectiu no s’ha pogut dur a terme per falta de temps.

4.- Mesurar amb eines objectives el funcionament intel-lectual dels
usuaris.

Després d'analitzar diferents proves com Raven, K-Bit, K-ABC
Kauffman, test Luria-DNA, aixi com havent parlat amb la psicologa de I'Evo,
haver contrastat I'experiéncia d'altres centres, finalment hem decidit pel
“Examen Cognoscitivo Mini-Mental de Lobo” com una eina estandaritzada
gue doni puntuacions al funcionament cognitiu dels usuaris del Taller.

Aquesta prova es caracteritza per estar validada i es molt utilitzada en els
ambits sociosanitaris, residencial i altres.

La literatura existent ha avalat el valor predictiu de la prova com instrument

de crivell del déficit neuropsicologic en una poblacié afectada de retras
mental.

Estudio de la utilidad del mini-examen cognoscitivo como instrumento de cribaje del déficit neuropsicoldgico en
poblacion afecta de minusvalia psiquicarmen Hidalgo Abujas, M. J. Garcia Mellado, Romero,C., Alonso F.
,Salvador L.

Universidad de Cadiz. Equipo Técnico de Valoracién. PROMI

Durant el curs s’ha passat la prova a la meitat dels usuaris.

Queda pendent el curs vinent d’acabar la mesura.



4- Valoraci6é de les activitats del curs

2006-07

Les activitats s’han anat realitzant durant el curs, altres només durant
un periode. Els usuaris hi han participat en funcié de les necessitats i
possibilitats individuals, aixi com en funcié del grup i de I' horari

1- Socialitzacié. Habits d’higiene i menjador i d’autonomia

personal i social

S’ha treballat individualment tot allo relacionat amb els habits
d’higiene personal, tant com fer-ho, com el perqué de la necessitat de fer-
ho (rentar-se les mans, les dents, etc.), afavorint la maxima autonomia.

La dificultat més gran ha estat en els casos en que els usuaris/ familia

mantenen una exigéncia respecte a la higiene molt per sota del standard

social.
Ha calgut treballar-ho amb respecte, perd amb claredat.

Habits d’higiene després de dinar en tots els grups, als quals les
educadores, depenent del cas, han de realitzar un suport generalitzat: rentar
dents, pentinar, etc. o bé fer el seguiment en aquells casos més autonoms.
El seguiment de les educadores és fonamental per a qué I'activitat tingui
continuitat.

Per altra banda aquest curs han estat 2 grups que han anat a
'académia de perruqueria Llongueras, amb un total de 15 usuaris.

Amb especial atenci6 s’ha treballat els habits d’autonomia social,
la vegada que també sén activitats ocupacionals i prelaborals. Segons el
grau d’exigéncia, alguns nois han agafat el telefon, recollir fulles del jardi,
netejar els patis, parar taula, posar/treure plats, preparar el café, obrir la
porta d’entrada a la casa, etc.

Aquest curs s’ha continuat la seleccié de la brossa, de la qual se’'n
ocupa un usuari de dur-la als contenidors adients.

També la realitzacio de petites compres pel barri per part d’un usuari.

La distribuci6 de carrecs i els torns d’ activitats quotidianes, cal
ajustar-los periodicament en funcié del resultat, de les habilitats dels nois,
etc., pero el grau de satisfaccié és mol gran: se senten molt (tils podent-los
realitzar. En alguns casos necessiten molt suport per realitzar-los i aixo
dificulta que realment es facin.

Menjador:  és l'altre gran espai on és treballen habits amb tots els
usuaris, tant d’higiene com d’autonomia social: torns de parar taula, reposar
material, comportament social adequat a la taula, etc.



Bugaderia:  Ha col-laborat regularment tres usuaris: posar i treure la
roba a I'assecadora i plegar-la.

Excursio de tres dies s’ha seguit la dinamica de I'any passat, pero
implicant a tots els grups. Es va crear una comissié formada per dos
representants de cada grup i la valoracio és molt positiva. Aquesta activitat
permet treballar molts aspectes de socialitzacio.

2- Comunicacio

Aquesta area es treballa continuament verbalitzant les situacions i
creant un “ambient ric”. Per altra banda s’ha treballat especificament amb
alguns usuaris que requerien una intervencié molt individualitzada.

Els resultats sén en les valoracions individuals.

3- Habits d’ocupaci6 terapéutica

S’han treballat i reforcat tots els aspectes possibles a I'hora de
realitzar les diferents tasques: ser polits, fer-ho quan toca, realitzar la tasca
el dia que toca, etc.

4- Activitats d’ocupacio terapeutica

Manteniment i millora de les aptituds ocupacionals

Aquests s’han anat treballant abans i durant la realitzacié de les activitats
ocupacionals, segons cada cas. S’han treballat diferents materials i les seves
tecniques amb I'objectiu d’obtenir un producte final per vendre-ho a
I'exposicié que es realitza en el mateix Centre 0 bé per presentar a
concursos, etc. D'aquesta manera els nois/es han pogut apreciar tot el
procés seguit, des d’aportar idees del que volien fer, en els casos que era
possible, realitzar esborranys, fins escollir els materials i treballar-los.

Manteniment i millora de les habilitats ocupacionals

Les activitats ocupacionals han variat segons el grup, tot i que durant el curs
hi ha hagut usuaris que han canviat participat en les activitats dels altres

grups.

Grup A

Ha realitzat diferents manualitats per exposar i vendre a I'exposicié de Nadal
i de juny.

Aquest any s’ha treballat amb fusta i vidre.
- Vidre: pintar safates amb un dibuix fet per cadascu.

- Decoracions de Nadal.



- Estampacio sobre diferents materials (samarretes, safates de fusta,
tela).

Granja: aquest curs ha estat la cura de les tortugues.

Grup B
L’activitat principal del grup ha estat els manipulats.

Durant tot el curs s’ha mantingut la feina del muntatge de cargols. Es una
feina que déna forca autonomia a la majoria dels components del grup,
permet treballar en cadena i assignar rols diferents a persones que tenen
més dificultats a nivell manipulatiu (ex. encarregats del material defectués,
encarregats d'avisar a I'educadora quan a algu li falta material, encarregats
d’embalar, etc.). En general es una feina que agrada a tothom i en la que
s’ha vist una evoluci6 positiva ja que tots la tenen molt integrada. També es
cert que com passa en la majoria de feines d’aquest tipus, mecaniques, en
alguns moments alguns usuaris/es es mostren cansats de fer-la. La quantitat
gue hem de fer amb 15 dies és important perd s’ha millorat molt el ritme.
La feina es segueix compartint amb el GC i amb el taller Aspasim, podem
complir els terminis amb comoditat. A més a més, son forga flexibles si surt
gualsevol imprevist

Exposicio de Nadal i juny: S’hi ha participat.

Tombola: un subgrup ha participat juntament amb el Grup A.

Grup C
L’activitat principal ha estat fer peces per I'exposicio.

Durant el curs s’ha treballat peces de ceramica, imans, esmalts, Christmas,
peces de fang, vidre, .

Fang: alguns usuaris han realitzat escultures lliures.
El grup de pintura ha seguit treballant.
Encarrecs: Peces d’esmalt per la Federacié Ecom.

Diferents empreses han comprat originals per les seves felicitacions de
Nadal: Novartis, Cray Valley i la propia Fundacio Auxilia.

Manipulats: muntatge cargols per REPSA.
Concursos:

- Concurs Dibuix Associacié Auxilia: Guanyadora del primer premi una
usuaria del Taller.

- Concurs “Nous Genis”: Tres usuaris premiats: un ler premi, un 2n premi i
un 3er premi, i pel Taller Auxilia: 1er premi,



5- Manteniment Fisic i Esport

Les activitats programades dins d’aquesta area han estat:
Piscina : s’ha realitzat I'activitat a les instal-lacions de Can Felipa .

S’han realitzat 28 sessions. Han participat 10 usuaris, dels quals un va
causar baixa al gener.

Manteniment Fisic : Les activitats s’han realitzat dins del Servei de Lleure.

Relaxacio :El grup A I'ha realitzat peridodicament.

6- Activitats lidiques i de temps lliure

Sortides:

Setembre:  Exposicid Pere Pruna. Tots els grups.
Teatre: Trafic-kaos. Tots els grups.

Novembre: Grup de lleure: Campionat de Petanca

Desembre: Llongueres (Grups A, B i C).

Discoteca Zich (Tots els grups)

Febrer: Grup C: Caixa forum: “Anglada Camarasa”. Dinar a Montjuic.
Marg: Grup de lleure: Campionat Basquet

Grup A i B: Palau Robert.
Maig: Grup de lleure: Campionat de futbol

Grup Lleure: Lliurament dels Premis del Concurs de “Nous Genis
Sortida 3 dies a Salou.

Juny: Grup de lleure: Festa de I'Esport. Auditori Wintentur

Excursio de 3 dies : S’han organitzat 3 torns d’excursions a Salou durant el
maig. Han assistit un total de 17 usuaris.

La valoracio és molt positiva.

L'objectiu de tenir un espai per qué els nois surtin de I'entorn familiar dues
nits, coneguin altres situacions, etc., es va complir amb plena satisfaccio.

Altres Celebracions:

S’ha celebrat la castanyada, amic invisible, la mona, St. Jordi i la revetlla de
final de curs, tot i que la preparacié s’ha realitzat en el Servei de Lleure.

El Carnestoltes s’ha celebrat a I'espai del Servei de Lleure.
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Teatre:

L'obra es va presentar davant el jurat de la DGT al Teatre parroquial de St.
Viceng de Sarria el 13 de setembre. Va obtenir el segon premi.

Valoracio de les activitats de setembre i de juliol:

Durant el mes de setembre es va comencgar amb I'exposicié a Pere
Pruna a més de preparar les activitats pel curs: preparar les aules, comprar
material, endrecar-lo, etc.

Durant el mes de juliol tothom ha treballat els dibuixos i pintures pel
Llibre de cuina “Yo cocino, tu pintas. 100 recetas solidarias.

7 - Area socio-familiar

1. Reunio6 general de pares i families: 27 de setembre 2006
2. Orientaci6 i seguiment: estant recollides en les valoracions individuals.

3. S’han entrevistat les families amb diferents objectius, segons
necessitats: sol-licitar recursos, documentacio, seguiment,
assessorament sobre el procés de la incapacitacio, tutela, orientacio i
suport en temes familiars.

4. Entrevistes de Final de curs: de 30 families convocades, 26 varen
assistir a I'entrevista amb I'educadora de referéncia. Un cas es va fer
per teleéfon. Assisténcia del 87%.

5. Coordinacié amb altres institucions (Serveis socials, hospitals, SESM-
DI) i professionals (metges, etc) per casos individuals.

6. Xerrada per totes les families: “Ultimes Informacions sobre I'aplicacio
de la llei de la dependéncia”, 21 de maig 2007.

5- Professionals

Personal d’Atenci6 Directa:

1: Directora técnica: Montse Castell

1: Assistent Social: M® Rosa Campillo

5:‘ Educadors: Pili Pigem, Josefina Rocamora, Elisenda Iglesies, Jaime Sunico
i Adria Vivas.

3: Auxiliars: Immaculada Trinidad, Carmen Cisternas i Betzi Martinez

1: Auxiliar de suport de Grup: Anna Heredia

1: Monitor de Transport: C. Cisternas i A. Heredia

Reforcos per les reunions d’equip, sortides, piscina, etc: 41



Personal d’Atenci6 Indirecta:
1: Auxiliar administrativa: Mary Gémez
1: Auxiliar de neteja: Montse Cura

Es compta amb servei de manteniment i comptabilitat.

Personal en Practiques

FUNDACIO PERE TARRES
Escola Treballadores Familiars
1 alumna (Total hores: 120h)

ESCOLA SAGRAT COR DE SARRIA
Modul Atencié Socio - Sanitaria

2 alumnes (Total hores: 210h/ 127h)
Modul Integracié Social

1 alumnes (Total hores: 110h)

CEIR - ARCO
Modul Integracié Social
2 alumnes (Total hores: 315h/250h)

FEMAREC
Formacié Ocupacional: Cuidador Discapacitats fisics i psiquics
1 alumnes (Total hores: 70h)

Personal Voluntari

- Alumnes St. Ignasi : d’octubre a abril, 2 hores a la setmana.
3 alumnes.

- Durant el mes de setembre, juliol, I'activitat de piscina i al llarg del curs,
hem comptat amb el suport de 4 voluntaris per activitats com sortides i
piscina.

6 - Estructura organitzativa del centre
Patronat:

Francisco Serra President

M2 Rosa Campillo Prior Vicepresident

Enric Emo llla Secretari

Blanca Amatriain Vives Vicesecretari

Montserrat Castell Serra Vocal

Fernando Cirera Nogueras Vocal



Consell Assessor:

2 representants d’AUXILIA: Marta Buscarons i Francisco Serra

2 representants dels usuaris: Tomas Cruz, Josefa Gomez

2 representants dels professionals: Adria Vivas i Elisenda Iglesias, i
la directora tecnica com secretaria (Reunions semestrals)

Comite Director: Vicepresidenta del Patronat , la Directora de I'escola i la
Directora del Taller (Reunié Mensual).

Equip Técnic : la directora, I'assistent social i les educadores (setmanal).
Equip d'Auxiliars : la directora técnica i auxiliars (quinzenal).

Equip de supervisio , Nilda Vainstein com supervisora, educadores,
auxiliars, monitora de transport i directora, (primer i tercer dimecres de
mes).

7 - Relacions Interprofessionals
- ICASS.
- ICASS: premi Nous Genis.

- Amb I'Equip de Valoraci6 i Orientacié (EVO), del ICASS, revisi6 dels
Programes Individuals de Rehabilitacié, nous casos etc.

- SEMS-DI: Servei Especialitzat en Salut Mental i Discapacitat
Intel-lectual.

- Fisiogestion: coordinacio per un cas.

- ASPANIAS, Fundaci6 Tutelar: coordinacié per un cas.
- Taula d’entitats de I'ajuntament del Districte.

- Coordinacio amb el centre especial de treball CANIGO
- Residéncia “Josep Mas i Dalmau”, Sant Joan Despi

- Residéncia per a fisics amb plurideficiencies afegides “Joan Tries”,
Barcelona.

- FECPC

- Associaci6 Esportiva BCN
- Federacio APPS.

- Federacio ECOM

- Novartis
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