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TITOL PRELIMINAR

NATURALESA | FINALITAT DEL CENTRE
Capitol primer

DEFINICIO DE L’'ESCOLA

Art. 1

El Centre Docent d’Educacio Especial AUXILILA, situat a Bdona, carrer Angli,
nim. 50, és una Escola Privada, Concertada creada el 1972 d'acord dmeb e
reconegut a l'article 27.6 de la Constitucié Espanyola i exgligitarticle 21 de la Llei
Organica 8/1985, de 3 de juny, reguladora del Dret a 'Educacié (.ODE

Art. 2

1. La nostra Escola imparteix I'Educacié Especial, amb 9 unéatsritzades per
impartir I'Educacio Infantil i Primaria. Té el nUmero de codi 0801485kl Registre
del Departament d’Educacio de la Generalitat i gaudeix de $anaitat juridica que li
atorguen les lleis.

2. El Centre ha accedit al réegim de concerts establerta p&DE.
Art. 3

Els ensenyaments impartits en el Centre s’ajusten a laldeidi vigent i a les
disposicions reglamentaries publicades pel Govern de la Genemitaarticular als
curriculums de les etapes educatives que I'escola imparteix.

Art. 4

El Caracter Propi del Centre reuneix els requisits estatddiarticle 73 de la LOCE i
tots els membres de la Comunitat Educativa el coneixen i ptarweom a descripcid
del model educatiu que l'escola ofereix a la societat en et marla llibertat
d’ensenyament.

Art. 5

1. Aguest Reglament de Régim Interior ha estat elaborat ditaticeé Caracter Propi
del Centre, la LODE (interpretada d’acord amb les sentebti€81, de 13 de febrer, i
7711985 de 27 de juny, del Tribunal Constitucional), la LOGSE, la LORPABDCE, i
les disposicions que les desenvolupen.

2. Amb aquests criteris el present Reglament recull el codginbrmes i orientacions
que regulen el funcionament ordinari del Centre en els aspectesnp@sants i, de
manera especial, el seu model de gestio.



Capitol Segon
EL MODEL EDUCATIU DE L’'ESCOLA
Art. 6

1. El Centre d’Educacié Especial AUXILIA és una Escola que atdmnes amb
necessitats educatives especials, afectats per trastarmdpges, sensorials, psiquics i
fisics de caracter permanent, presentats en diferents moetigissenvolupament. Té
la finalitat de promoure el ple desenvolupament del procés maduratialdelnes, és a
dir, 'educacio integral.

2. Aquest model d’educaci6 integral esta descrit en el document xguessa el
Caracter Propi del Centre i en els Projectes curriculdesdiiferents etapes educatives,
en el respecte al que preveuen els curriculums establerts pehGlevia Generalitat
per a les diferents etapes educatives.

3. L'escola ofereix la possibilitat que algun alumne pugui assidtescola ordinaria,
aixi com que alumnes de I'escola ordinaria puguin rebre atenciGagpada al nostre
centre (escolaritat compartida).

La valoracié dels alumnes que puguin optar a aguesta experiénciaaardréec de
'EAP, juntament amb I'escola i els pares.

4. L'escola, com a centre de recursos, podra donar suport i aasessbr altres
alumnes, centres i institucions ubicades a la nostra zona.

Art7

La proposta de I'Escola és la propia d’'un Centre d'Educacio Espenidra sempre el
caracter d’'un oferiment respectuds envers la llibertat deltotalemnes, els professors
i les families.

Art. 8

L’assumpci6 de la realitat socio-cultural de Catalunya i elpromis de servei al poble
sbn, també expressié concreta de la identitat del Centre.

Art. 9

1. L’'Escola és oberta a tothom qui desitja I'educacid que s’hi beipardefuig
gualsevol discriminacio i s'ofereix a la societat com una comuoih tothom és
acceptat, on tothom pot dialogar, escoltar, i ser escoltatfatsrels qui hi participen
se’n senten corresponsables.

2. En el marc de la llibertat d’elecci6 de Centre, els pguressol-liciten placa per a llurs
fills expressen la seva conformitat amb I'oferta de formacio ardeil’Escola tal com
esta definida en el Caracter Propi del Centre.



Capitol tercer
LA COMUNITAT EDUCATIVA DE L'ESCOLA
Art. 10

1. La Comunitat Educativa és fruit de la integracio harmonicatdeels estaments que
intervenen en l'escola: titularitat, alumnes, professors | ed@es, personal
d’administracio i serveis i pares d’alumnes.

2. La configuracio de I'Escola com a comunitat educativa es nsgmifobretot en la
comunio de criteris en el treball conjunt i en la participaciéespwnsable de tots els
estaments en la gestid i la tasca educativa del Centre.

Art. 11

La Institucié Titular és responsable d’expressar i donar continafaprincipis que
defineixen I'educacié que I'escola imparteix (Caracter Propigtlla per la cohesio de
tots els que col-laboren en la marxa del centre.

Art. 12

Els alumnes son els principals protagonistes del propi creixengeryvenen
activament en la vida de I'escola i assumeixen les sevesnsabilitats d’acord amb les
seves capacitats fisiques i psiquigques.

Art. 13

Els professors i personal especialitzat que conformen el noatst@ constitueixen un
sector fonamental de la comunitat educativa, i juguen un paper decissuvida de

I'escola. Ells orienten i ajuden els alumnes en el procés educatmplementen aixi
I'accio formativa dels pares.

Art. 14

El personal d’administracio i serveis realitza tasques i asgurasponsabilitats molt
diverses, totes al servei de la comunitat educativa, d'acord esnibdtruccions de la
Institucié Titular.

Art. 15

Els pares d’alumnes han exercit el dret a decidir I'educaciédgsiégen per als seus

fills quan han escollit aquesta Escola i han volgut esdevenir medrascomunitat
educativa.



Art. 16

El Consell Escolar és I'0rgan representatiu de la Comunitat Edaicaen els nivells
concertats, la seva composicié garanteix que els diversos attatinguin ocasié de
participar-hi i, per tant, de corresponsabilitzar-se de lat@gktbal de I'escola.

TITOL PRIMER

ORGANS DE GOVERN | GESTIO DE L'ESCOLA

Capitol Primer

LA INSTITUCIO TITULAR DEL CENTRE

Art. 17

1. La Institucié Titular de 'ESCOLA AUXILIA és LA FUNBCIO PRIVADA
AUXILIA BARCELONA. Com a tal, defineix la identitat i &stil educatiu del centre, i
en té la responsabilitat Ultima davant la societat, 'admadgireducativa, els pares
d’alumnes, el professorat, i el personal d’administracio i servei

Art. 18

Les funcions propies de la Institucio Titular en relaci6 amb mireeeducatiu sén les
seguents:

a) Establir el Caracter Propi de I'escola i posar-lo en cenwxt de la comunitat
educativa i del Departament d’Educacio de la Generalitat.

b) Signar el concert educatiu amb I’Administracié Educativa amth issosteniment
del centre amb fons publics, d’acord amb la legislacio vigent.

c) Exercir la direcci6 global de I'escola , és a dir, garal respecte al Caracter Propi
del centre i assumir en Ultima instancia la responsabilitd# destid, especialment a
través de l'exercici de facultats decisories en relacié Ermfroposta d’Estatuts i el
nomenament i cessament dels organs de direccié administrativdagdgogca del
professorat.

d) En concret, nomenar el Director/a del Centre, sense penladles funcions que la
Llei assigna al Consell Escolar.

e) Designar tres membres del Consell Escolar de Centre.

f) Assumir la responsabilitat Ultima en la gesti6 economica Chtre i en la
contractaci6 del personal, i establir les relacions laboralesmonents.

g) Respondre davant I’Administracié del compliment de tot el que prdadegislacio
vigent respecte als Centres concertats.



Art. 19

1. La Institucio titular del Centre designa la persona que hapdesentar la titularitat
en el Centre de forma habitual, i delega en ell/ella i easafirgans de govern i gestié
unipersonals I'exercici concret d’algunes de les funcions propies ttularitat, tant en
el camp economic com en I'academic, tal com s’estableix presént Reglament.

2. La Institucié Titular podra designar també representants oclssgureaho consideri
oportu.

Capitol Segon

ORGANS DE GOVERN | DE DIRECCIO UNIPERSONALS

EL TITULAR DEL CENTRE

Art. 20

1. El titular del Centre, per delegacio de la Institucio Tituéa el representant ordinari
del Centre d'Educacié Especial AUXILIA en la Comunitat Educativdavant el

Departament d’Educacio de la Generalitat.

2. El titular del Centre presideix I'Equip Directiu i participa les reunions del Consell
Escolar sempre que s’hi hagin de tractar temes de la sevatéogipe

Art. 21
Les funcions del titular del Centre son les seguents:

a) Ostentar habitualment la representacio de I'Escola davargustd’instancies civils
i davant els diferents sectors de la Comunitat Educativa.

b) Promoure I'estudi del Caracter Propi del Centre per part @eraunitat Educativa,
fer-ne la interpretacié oficial i vetllar perque s’apliqui cotaenent en el treball escolar.

c) Impulsar i coordinar el procés de constitucié6 del Consell Escodarovar-lo cada
dos anys, i comunicar-ne la composicio al Departament d’EducacdGknkralitat.

d) Respondre de la marxa general de I'escola, sense detrimentfdeultats que la Llei
0 aquest reglament confien a d’altres organs de govern unipersooélsgats.

e) Assumir la responsabilitat de I'elaboracio i eventual modificdel Reglament de
Régim Interior i proposar-lo a I'aprovacioé del Consell Escolar.

f) Nomenar, juntament amb el Director, els organs unipersonalsagude formar part
de 'Equip Directiu i el Secretari/a del Cengseepte el Subdirector/a.

g) Proposar i acordar amb el Consell Escolar els criterieldecgd per a la provisié de
vacants del personal docent.



h) Designar els professors i especialistes que hagin d’incorporan-la plantilla del
Centre tenint en compte els criteris de seleccié acordateb@bnsell Escolar i amb
I'ajut del director del Centre, i donar-ne informacio al Consstidtar.

i) Formalitzar els contractes de treball amb el persondalioear i presentar a
I’Administracié Educativa les nomines del pagament delegat corresigaads mestres i
professors.

j) Aprovar, a proposta del director del Centre, la distribucio séndees lectives i les
hores no lectives del personal docent, d’acord amb el conveni coMigetnd.

k) Promoure la qualificacié professional dels directius, professspgecialistes i
personal d’administracio i serveis del Centre, amb la col-laldodal Director del
Centre.

[) Responsabilitzar-se de I'admissio dels alumnes que satligitica en el centre, i
informar-ne el Consell Escolar.

Il) Responsabilitzar-se de la gestié economica del Centresémes el pressupost anual
i la rendici6 de comptes a I'aprovacio del Consell Escolar, i propbsaateix Consell
les directrius per a la programacid i el desenvolupament de dasitads
complementaries, les activitats extraescolars i els iseggeolars.

m) Sol-licitar autoritzaci6 de I'Administraci6 Educativa, preagord del Consell
Escolar, per a les percepcions economigues corresponents a lggatscti
complementaries dels alumnes.

n) Proposar a l'aprovaci6 del Consell Escolar les percepcions econémique
corresponents als serveis escolars i comunicar-ne I'aprovaciAdmiliistracio
Educativa.

0) Participar, quan s’escaigui, en la comissié de conciliacifudeparla I'article 61 de
la LODE.

p) Complir i fer complir les Lleis i disposicions vigents ennghrc de les seves
competéncies.

EL DIRECTOR DEL CENTRE.

Art. 22

1. El Director del Centre és el responsable de dirigir i coarddhaonjunt de les
activitats academiques de les diferents etapes, sense pegedles competéncies

reservades al Titular del Centre i al Consell Escolar.

2. El Director/a presideix el Consell Escolar i el ClaudgeProfessors i forma part de
I'Equip Directiu.



Art. 23
Les funcions del Director del Centre son les seguents:

a) Exercir com a cap del personal docent del Centre en la pagéanrealitzacié de
I'acci6 educativa escolar.

b) Convocar i presidir els actes academics propis del Cemserélinions del Consell
Escolar i del Claustre de Professors.

c) Signar les certificacions i els documents academics dptr& excepte quan la
normativa vigent ho reguli d'una altra manera.

d) Executar els acords dels Organs Col-legiats en 'ambiesdseves competéncies i
donar-ne la informacié adient als diversos sectors de la Comuditagafiva d’acord
amb el Titular.

e) Participar, amb el Titular del Centre, en la seleccl$ mestres o professors que
s’hagin d’'incorporar en la plantilla del personal docent.

f) Promoure i coordinar la renovacié pedagogica- didactica del Aegitfencionament
dels equips de professors i els departaments didactics, ambldaaralci6 de 'Equip
Directiu.

g) Vetllar pel compliment del calendari escolar, de I'horattiledels professors i
alumnes, de l'ordre i disciplina dels alumnes, amb la col-ladeci’Equip Directiu i
del Caps d’Estudis.

h) Designar els tutors del Curs, prévia consulta al Cap d’Estudis.
i) Autoritzar les sortides culturals, els viatges i les ca#vties escolars dels alumnes.

j) Complir i fer complir les normes vigents relatives a lamijzacié académica del
Centre i al desplegament del curriculum.

k) Coordinar el treball del personal d’administracié i serveisraesport, menjador,
cuina, sobretot del no adscrit a altres Organs de Govern del Centre

Art 24

1. El Director/a és nomenat per la Institucié Titular del @Genprevi acord amb el
Consell Escolar. L'acord del Consell Escolar sera adoptat gerianabsoluta dels seus
membres.

2. En cas de desacord, la Institucié Titular del centre proposar@maade professors
al Consell Escolar, i aquest designara el que hagi de ser nobimwior/a del Centre.

L’acord sera adoptat per majoria absoluta en la primera o0 segog@&yotaer majoria

relativa en la tercera.



3. El Director/a del Centre ha de posseir la titulacié basigaerida per a impartir la
docéncia en alguna de les etapes educatives impartides a IIEscola

Art. 25

El nomenament del Director del Centre sera per tres anys, & sadrrenovat. El
cessament del Director del Centre abans d’acabar el teragjnénira I'acord entre la
Institucié Titular i el Consell Escolar del Centre.

SUBDIRECTOR/A DEL CENTRE

Art. 26

1. El subdirector/a exercita les funcions que, per delegacio, hagi rebut del director/a i
el substitueix en cas d’abséncia, impossibilitat o malaltia.

2. El Subdirector/a és nomenat i cessat pel director/a del centre, quan el mateix ho
consideri necessari.

Capitol Tercer

ORGANS COL-LEGIATS

EL CONSELL ESCOLAR

Art. 27

El Consell Escolar del Centre és I'organ de govern col-legiptesentatiu de la
Comunitat Educativa del Centre, i exerceix les seves funciored eespecte als drets
dels alumnes i llurs pares, professors i especialistes, pedsadministracio i serveis i
Institucié Titular.

Art. 28

1. La composici6é del Consell Escolar és la seguent:

a) El Director del Centre, que el presideix.

b) Tres representants de la Institucié Titular del Centregueigsiper la mateixa
Institucio.

c) Quatre representants del Claustre, elegits pel mateiataaié secreta i directa, en la
forma que s’indicara més endavant.

d) Quatre representants dels pares d’alumnes: tres elegitstamio secreta i directa
pels pares dels alumnes del Centre i un designat per la Unideded?suxilia.



e) Un representant del personal d’administracio i serveis,t elagiotacid secreta i
directa.

f) Un representant del personal d’atencié educativa complemerebaggt, en votacio
secreta i directa.

g) Un representant de I’Ajuntament.

2. A les deliberacions del Consell escolar podran assistir, ambperé sense vot, els
altres organs unipersonals del Centre quan s’hagin de tractas teéenda seva
competéncia, sempre i quan hi siguin convocats.

Art. 29

Les funcions del Consell Escolar sén les seguents:

a) Intervenir en el procés de designacio i cessament del @ieedel Centre.

b) Intervenir en I'establiment dels criteris de selecci6 i@rentual acomiadament dels
professors del Centre, en la forma que s’indicara més endavant.

c) Garantir el compliment de les normes generals d’admissi@ldefmes.

d) Intervenir en la resolucié dels assumptes plantejats en matéeria de disciplina
d’alumnes, sempre que es considerin de caracter greu a datdEquip Directiu,
segons el que s’estableix en el capitol corresponent als alumnes.

e) Aprovar a proposta de la Titular, el pressupost anual pel qlgeféms provinents de
I’Administracio i a les quantitats autoritzades, la rendici@éaaptes i les directrius per
a la programacio6 i el desenvolupament de les activitats compkemesntes activitats
extraescolars i els serveis escolars.

f) Aprovar i avaluar la programacio general del Centre que I'Equip Directiu elaborara
cada any.

g) Aprovar, a proposta del titular del Centre, les percepcions ecguésndels Pares
d’alumnes per al desenvolupament de les activitats educatives camnfaeis i, quan
calgui, sol-licitar-ne l'autoritzacié de I'’'Administracié Edugata través del Titular del
Centre.

h) Aprovar, a proposta del Titular del Centre, les percepcions ecpnésndels Pares
d’Alumnes corresponents a les activitats extraescolarsealsis escolars.

i) Aprovar els criteris per a la participacio de I'escolaaetivitats culturals, esportives,
recreatives, visites, viatges i colonies d'estiu, com taneisérélacions amb altres
Centres, a proposta de I'Equip Directiu del Centre.

j) Aprovar, a proposta del Titular del Centre, el ReglamentéadgnRInterior.
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k) Supervisar la marxa general del Centre en els aspecte@sstchtius i docents.
Art. 30
Les reunions del Consell Escolar seguiran aquestes normes de furariatnam

a) El Director/a convoca i presideix les reunions del Conselsigna el secretari/a
d’actes.

b) El president preparara i fara distribuir la convocatoria aontre del dia de la reunié
i la documentacio oportuna almenys amb una setmana de temps.

c) El Consell Escolar restara constituit quan hi participin éitanmeés un dels seus
membres amb dret a vot.

d) El president del Consell podra invitar a altres membres dpiipEDirectiu a
participar en les reunions quan s’hagin de tractar temes deala@®@peteéncia.

e) El Consell Escolar estudiara els diversos temes de I'dedrdia amb I'ajuda de la
documentacié oportunament preparada pel Titular, el Director deleCeltEquip
Directiu, segons el tema de qué es tracti.

f) ElI Consell tendira a adoptar les decisions per consens a ttalvédileg i el contrast
de criteris. Quan s’escaigui, els acords es prendran per aafisdluta de tots els seus
membres. Les votacions seran secretes.

g) Si un membre del Consell proposa de tractar algun tema no inclosdee del dia
de la reunid, caldra I'acceptacio de dos tergos dels assiatientsunio.

h) En la primera reunié del curs escolar 'Equip Directiu del @esbtmetra a
I'aprovacio del Consell la programacio general del Centre (pld)anua

i) El Secretari del Consell redactara I'acta de la reunéh idipositara copia en la
secretaria del Centre.

j) Si no és membre del Consell, el titular del Centre podrécipent habitualment en les
reunions, pero no intervindra en les votacions.

Art. 31

1. El Consell Escolar es reunira preceptivament a 'inici sl@déivitats lectives del curs
escolar i al final del curs.

2. En sessio extraordinaria, el Consell es reunira sempre gseuepresident ho

consideri oportu, i també a proposta de la Institucio Titular delr€ente la majoria
absoluta dels membres del Consell.
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Art. 32

1. Per a l'elecci6 o designacié dels membres del Consell Escdéa posterior
constituci6 d’aquest Organ Col-legiat representatiu de la ComuEitatativa, se
seguiran les normes de procediment establertes pel TitulaedgkeCen el respecte a la
normativa publicada pel Departament d’Educacio.

2. La condicié6 de membre electe del Consell Escolar del Céattguireix per quatre
anys i es renovara cada dos anys per meitats, d’acord amb ellipremae que el
Departament d’Educacié estableixi i sense perjudici que es cimbiex vacants
produides durant aquest periode.

3. La vacant produida per baixa d'un representant dels professorgadests dels
alumnes, dels alumnes o del personal d’Administracié i Serveis cedrerta per la
persona que, en les eleccions respectives, hagi tingut més vptésdde les que ja
siguin membres del Consell.

Art. 33

Quan un assumpte de la competéncia del Consell s’hagi de tradtaelacaracter
d’'urgéncia i no hi hagi possibilitat de convocar la reunio, 'Equip diiweassumira el
tema i prendra la decisié oportuna. En la primera reunié el pn¢sidfermara al

Consell Escolar i sotmetra a la ratificacié del Consalbleisié adoptada.

EL CLAUSTRE

Art.34

1. El Claustre és I'Organ de Govern col-legiat format peotalitat dels professors i
especialistes que imparteixen docéncia en el centre.

2. El Director del Centre presideix el Claustre de professors.

Art. 35

Les funcions del Claustre son les seglents:

a) Aprovar el projecte curricular, a proposta de 'Equip DirectilCaatre.

b) Rebre informacié sobre la programacié de I'accié docent r@dditper I'equip de
professors i els especialistes, i vetllar per la coheréfeieontinuitat dels continguts de

les diverses arees d’aprenentatge.

c) Aprovar els criteris d’avaluacio i els criteris de promatéfs alumnes al llarg del
procés educatiu impartit en el Centre, a proposta de I'Equip Direct

d) Proposar a I'Equip Directiu del Centre iniciatives en I'andgit!'experimentacio
pedagogica i impulsar-ne la realitzacio.
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e) Estudiar temes de formacié permanent i d’actualitzacié peidagdadjdactica.

f) Col-laborar en l'avaluacié del Centre realitzada per I'Equipeddu i analitzar i
valorar-ne els resultats.

g) Elegir els representants del Claustre en al Consell Est#I&entre.
Art. 36

Les sessions plenaries del Claustre seguiran les normes denment que s’indiquen
a continuacio:

a) El president del Claustre convocara i presidira les reuniesignara el Secretari/a.
La convocatoria la fara amb una setmana d’anticipacié a la daka ini6, i hi
adjuntara I'ordre del dia.

b) El Claustre restara validament constituit quan hi participinteéig®s dels seus
membres.

Si el titular del Centre no imparteix docencia podra participates reunions del
Claustre, pero no intervindra en les votacions.

c) El president del Claustre podra invitar experts en temesteduagparticipar en les
reunions en qualitat d’assessors.

d) El Claustre tendira a prendre les decisions per consens. @gaaigui, els acords es
prendran per majoria absoluta dels seus membres, i les votadianseeretes. En cas
d’empat, el vot del president sera decisiu. En les eleccionsrafmissentants per al
Consell Escolar bastara la majoria simple.

e) Les reunions seguiran l'ordre del dia, i si un professor/a propesésactar altres
temes de la competéncia del Claustre seria necessaceptacio de dues terceres parts
dels assistents.

f) El Secretari/a del Claustre aixecara actes deulaioas, que hauran de ser aprovades
en la reuni6 de final de trimestre i tindran el vist i plau desiplent/a.

Art. 37
El Claustre es reunird un cop cada setmana i sempre que efoDidel Centre ho
consideri oportd i quan ho sol-liciti una tercera part dels seus ragndent I'assistencia

a les reunions obligatoria per tot el Claustre. Una de les reutmaoing lloc a I'inici del
curs i una altra al final del curs.
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L’EQUIP DIRECTIU DEL CENTRE
Art. 38

1. L’Equip Directiu del Centre és I'organ col-legiat que déna cohesantinuitat a
I'accié educativa que es realitza en el Centre, organitzaigindii coordinant I'accié
educativa.

2.- L’Equip Directiu esta format pel Titular i el Directodal Centre.
Capitol Quart

CARRECS DE GESTIO ADMINISTRATIVA

Art. 39

1. El Secretari/a realitza les seves funcions en dependéreidadite I'Equip Directiu
del Centre.

2. El Secretari/a és nomenat i cessat pel Titular del €egnvia consulta al Director.
Art. 40
Les funcions del Secretari sén les seguents:

a) Tenir al dia l'inventari dels béns propis de l'escola i prerunea de la seva
actualitzaci6 constant, en funcié de la tasca educativa i segsngxigencies i
possibilitats de cada moment, a proposta del titular.

b) Elaborar el pressupost general del Centre i la rendicié angcahtgtes, requerint les
dades necessaries dels responsables directes dels difermmsdactivitat, a proposta
del titular.

c) Presentar al Titular del Centre i a I'Equip Directiu Geintre informes periodics
sobre I'aplicacio del pressupost anual.

d) Tramitar les comandes del material didactic, ordenar ejanpents, organitzar,
administrar i gestionar el servei de compres i emmagatzerdatmaterials fungibles.

e) Supervisar la recaptacio o liquidacié de les quotes dels alusut@gencions i
pagaments diversos, i ratificar els llibres de comptabiljtaitament amb I'Equip
Directiu.

f) Supervisar el compliment de les disposicions relatives a higieaaitat escolar,
juntament amb I'Equip Directiu.

g) Responsabilitzar-se de la preparacio dels contractes dé, tédxadrd amb el Titular,
aplicar la normativa referent a salaris i gratificacionprésentar al Departament
d’Educacio les nomines i dades necessaries relatives al sisierpagament delegat,
d’acord amb la legislacié vigent.
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h) Tenir al dia els expedients dels alumnes, expedir ledica@ions que aquests
sollicitin i fer els tramits relatius als informes d'avatid i a les titulacions
académiques.

i) Atendre la correspondéncia oficial del Centre i custodiainéismes d’avaluacio,
juntament amb el Director.

j) Preparar la documentacié que cal presentar anualment el &apattd’Educacio,
juntament amb el Director.

k) Estar al corrent de la legislacié que afecta a I'estqlassar-ne informacié als
interessats.

TITOL SEGON
ORGANITZACIO DE L’ACCIO EDUCATIVA ESCOLAR
Capitol primer

PROGRAMACIO, REALITZACIO | AVALUACIO DE LA TASCA
EDUCATIVA

Art. 41

1. La programacio de I'accié educativa de I'Escola s’inspiral enoglel definit en el
document que defineix el Caracter Propi, que esdevé aixi el batgc d’actuacio de
tots els sectors d’activitat del Centre, i dona coheréncia incitat al treball realitzat
pel conjunt de la Comunitat Educativa.

2. La selecci6 i el desplegament d’algunes de les opcions badeju€aracter Propi,
segons ho demanen les circumstancies, donara lloc a opcions prefierargsacter
anual que determinaran prioritats en I'accié educativa global sieolaei formaran part
de la programacio general del Centre (pla anual), que I'EquigctDirpresentara a
I'aprovaci6 del Consell Escolar.

Art. 42

El Centre gaudeix d’autonomia en I'ambit pedagogic i d’organitzacicl respecte al
gue estableixen les disposicions legals vigents.

Art. 43

1. El tutor de curs és, juntament amb els especialisteqfespor responsable de vetllar
per I'aplicacio del projecte curricular en I'accidé docent i eduaaddrecada a un grup
d’alumnes, i té la missié d’atendre a la formaci6 integradatta un d’ells i seguir dia a
dia el seu procés d’aprenentatge i maduracio personal, ajudahirafes i a les seves
families a prendre decisions en vista a les opcions posterietapaleducativa.
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2. El tutor de curs és nomenat pel Director del Centre, per ariod@ed’'un any
renovable.

Art. 44
Les principals funcions del tutor de curs son les seguents:

a) Coneixer la situacio real de cada alumne i del seu mediafaisocial, integrant la
informacié que rep dels especialistes.

b) Mantenir relacié personal amb els alumnes del grup i llurs patesvés de les
oportunes entrevistes i reunions periodiques.

c) Efectuar, amb el suport dels/les especialistes, el megtiglobal dels processos
d’aprenentatge dels alumnes amb la intencié de descobrir les tdiiculnecessitats
especials, articular les respostes educatives adequades dr a&sc oportuns

assessoraments i suports.

d) Coordinar, amb el suport dels especialistes, 'avaluacio deegsos d’aprenentatge
dels alumnes, presidir les sessions de la Junta d’Avaluacié paomeggs al seu grup
classe, donar-ne la informacié adient als interessats isgpléuies, i trametre I'acta de la
reunié a la Secretaria del Centre.

e) Informar a Direcci6 i als especialistes sobre les incids i situacions que puguin
pertorbar el procés formatiu dels alumnes i I'aplicacio del p@aricular.

f) Fomentar en el grup d’alumnes el desenvolupament d’actituds patitrels, la
insercié en I'entorn socio-cultural i natural i I'educacié en valomsnplementant la
tasca realitzada en el marc de les arees.

g) Afavorir en els alumnes l'autoestima personal i ajudar-losaesuperacio dels
fracassos en els processos d’aprenentatge i les dificultgtetbevol altre tipus.

h) Contribuir a desenvolupar linies comunes d’accié amb els altogs. tut
i) Contribuir a I'establiment de relacions fluides amb els pamares dels alumnes,
informar-los de tots aquells assumptes que afectin I'educaciardefills, i facilitar la

participacié entre I'escola i la familia.

j) Fer de mediador en les situacions de conflicte entre alunpregessors, i informar-
ne oportunament a les families.

k) Establir relaci6 amb les Institucions que col-laboren en elegsos d’escolaritzacié

i atencio educativa a aquells alumnes que procedeixen de contextds eamilturals
marginats.
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Art. 45

1. L’'avaluaci6 del Centre és un proceés d’analisi que ajuda a cosélemrcié educativa
global de I'escola respon als objectius proposats i si progressalaitne previst, i
orienta la millora constant del treball escolar.

2. Tots els aspectes o dimensions de l'escola i del procés edwsceti objecte
d’avaluacié en el moment oportQ: el projecte curricular, I'accié mtodels mestres,
professors i especialistes, I'organitzacié del Centre i elidnament del Organ de
govern i gestid, I'accié tutorial, etc.

3. Les necessitats educatives especials dels alumnes awimtan mitjancant un
procés d’avaluacié psicopedagogica, que s’efectuara en basdeals cprocediments
gue el Departament d’Educacio estableixi.

4. S’entén l'avaluacié psicopedagogica com un conjunt d’actuacions adregade
recollir, analitzar i valorar informacié sobre les condicions gats de I'alumne i la
seva interacci6 amb el context familiar i escolar, que sigliavants per a identificar
les seves necessitats educatives i per fomentar les decesspeste als ajuts i suports
que pot necessitar per a assolir, al maxim possible, lesitdpaestablertes en el
curriculum.

5. En l'avaluacio psicopedagogica es tindra en compte necessariamefdrmacio

relativa a l'autonomia personal i social de l'alumne, a la sewmpetencia
comunicativa, al tipus i grau d’aprenentatge assolit, a les ¢ondipersonals de
discapacitat i a la seva evolucié educativa i escolar. L'arialialoracié d’aquestes
informacions es fara considerant les caracteristiques de Hefaoriliar i social de
'alumne.

6. Els mestres i professors, especialistes i serveisiispeen col.laboraci6 amb els
Equips d’Assessorament i Orientacié Psicopedagogica (EAPegah, conjuntament
'avaluacié psicopedagogica utilitzant procediments centrats enebodsd, les
entrevistes, la revisio dels treballs realitzats pels alamele protocols i qlestionaris
referits a habilitats personals i socials i a competéncaiescalars, que assegurin el
caracter interactiu i contextual de [lavaluacid psicopedagogicala i seva
interdisciplinarietat.

7. L'Equip Directiu del Centre és responsable de promoure i coorvatuaciod
general del Centre, amb la col-laboracid6 de les persones igeipseque tenen
responsabilitat directa en cada un dels camps.

8. En acabar cada curs, i en el marc de la memoria anupljgd’Birectiu preparara una

sintesi de l'avaluacié global del Centre i en donara I'oportuna infaéna Consell
Escolar.
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Capitol Segon
L’ACCIO DOCENT DEL CLAUSTRE
Art. 46

1. L'acci6é docent del Claustre i el treball d’aprenentatge aeisnes ocupen un lloc
decisiu en I'accié educativa global de I'escola, ja que aquesta edbeetot a travées de
la proposta sistematica i critica de la cultura.

2. El Director/a és el responsable de coordinar el treball ddeénprofessors, vetllar
per la renovacié pedagogica i didactica de cada un d’ells i confpticomplir el que
esta establert pel que fa al curriculum escolar.

Art. 47

1. L’'Equip orienta llur accié6 docent amb vista a la formacio iltedels alumnes,
d’acord amb el que preveu el projecte curricular del Centre.

2. Amb aquest criteri, les unitats incorporen de manera equilitebdabjectius
educatius, els diferents tipus de continguts d’ensenyament-apreadniasgactivitats
d’'avaluacio.

3. En l'accié docent els professors procuraran de respondre de formeadae les
caracteristiques, ritmes d’aprenentatge i singularitatadie @lumne.

Art. 48
1. El personal que imparteix la docéncia en el Centre forma pEQocent, amb la
finalitat d’assegurar la coheréncia i complementarietat agtih docent duta a terme

amb els alumnes.

2. La funci6 més important de I'Equip Docent és responsabilitzapsgintament i
coordinada, de realitzar les tasques educatives programadelsipeiesa

Capitol Tercer

LES ACTIVITATS EDUCATIVES COMPLEMENTARIES | LES ACT IVITATS
EXTRAESCOLARS

Art. 49
1. Les activitats educatives complementaries tenen la findditéacilitar el creixement i
la maduracié dels alumnes en tots els aspectes de la seva ltatsofecord amb els

objectius de I'educacié integral definida en el Caracter PropCeeire, complementant
aixi I'oferta de formacio establerta en el curriculum del @ent
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Les activitats complementaries formen part de I'oferta edwcagiobal del Centre,
donada a coneixer a les families quan hi sol-liciten placa lhesdills, i s'integren en
el conjunt d’activitats formatives que tenen lloc en el marc lerdri escolar dels
alumnes.

2. Les activitats extraescolars es desenvolupen al margeha&ri’ escolar i hi
participen els alumnes els pares dels quals ho han sol-ligiessament.

El programa d’aquestes activitats educatives forma part dedmapnacié general del
Centre (pla anual).

3. Es relacionen activitats complementaries i extraescolaieqlitza el Centre:

Piscina La seva finalitat és afavorir i mantenir el desenvolupamentiumioterapeutic
de tots els alumnes i esta estretament lligada a l'afedudacié Fisica/Habilitacio
Fisica.

L’Escola consensua en el Claustre de Professors la idoneitassisténcia o no dels
alumnes en aquesta activitat, tenint en compte els problemdsitde sa

Sortides La finalitat és afavorir el desenvolupament maduratiu de I'alumne
complementa totes les arees del curriculum, especialmarga lle Coneixement del
Medi Social i Cultural i Coneixement del Medi Natural.

L’Escola consensua en el Claustre de Professors la idoneitassistencia o no dels
alumnes a les sortides, tenint en compte I'estat generalldmiie.

Convivéencies La finalitat és afavorir el desenvolupament maduratiu fora atabiit
familiar.

En cas d’algun problema de salut afegit en el moment de le&zae#di, el Claustre de
Professors decideix la conveniéncia de la participacio de I'alumne.

En el suposit de no poder assistir-hi podra venir a I'escola conbiéseha

Extraescolars La finalitat és afavorir la conciliacio de la vida familidActivitats
lddiques i d’esbarjo realitzades a continuacio de I'horari lectil8(14:18 hores) durant
el curs escolar. S’ofereixen a tots els alumnes i les $awvgbes.

Casal La finalitat és afavorir la conciliacié de la vida fanmlie’Escola organitza Casal
d’Estiu (juny, juliol i setembre). Les activitats son ludiquelsesbarjo i estan obertes a
alumnes d’altres centres. L’horari €s de 10 a 15 hores.

Art. 50

1. L’Equip Directiu del Centre és el responsable de preparar i pnoadsprovacio del

Consell Escolar les directius per a la programacio i el desgravolent de les activitats
educatives complementaries i de les activitats extraescotars també els criteris de
participacié del Centre en activitats culturals, esportivesciieatives fora de I'ambit
escolar.
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2. El Consell Escolar, a proposta del Titular del Centre, aprdeargercepcions
economiques dels pares dalumnes per al desenvolupament de lesatactivit
complementaries i les activitats extraescolars i , quastagui, decidira la tramitacié
de l'autoritzaci6é corresponent al Delegat Territorial del Diapaent d’Educacio.

3. Les sortides culturals, els viatges, les convivencies esdola participacioé dels
alumnes en activitats formatives i recreatives fora del Eartrhorari escolar, hauran
de comptar amb la corresponent autoritzacié del Director.

Art. 51

El Titular del Centre donara la informacié adient al Conselblas@n el marc de la
rendicié anual de comptes de les activitats complementarieactiwitats extraescolars
realitzades en el Centre.

Capitol Quart

TRANSPORT ESCOLAR

Art. 52

1. El Departament d’Educaci6 de la Generalitat de Cataluny@opér les necessitats
de I'escola posa a la seva disposicioé un transport adaptat peoageamb mobilitat
reduida que recull i deixa als alumnes en els seus domicilis.

2. El Centre disposa també d’un transport propi per a les sortidesaijiten els
alumnes (compartida, convivéncies, casal, piscina, sortideescetc.)

TITOL TERCER

COMPONENTS DE LA COMUNITAT EDUCATIVA
Capitol Primer

ELS ALUMNES

Art. 53

1. En el procés d’admissio d’alumnes el Titular del Centre tiedr&ompte el dret
preferent dels pares a escollir I'escola que desitgen per fillli actuara d’acord amb
els criteris establerts en la normativa vigent.

2. El Titular donara la informacié adequada a les familiesesgades per tal que
coneguin en grau suficient el Caracter Propi del Centre, deaaéra que el fet de
sol-licitar placa per a llurs fills sera expressio del glegie aquests rebin formacié
conforme al Caracter Propi del Centre.

3. Quan el Centre no pugui admetre tots els alumnes que hi toldleca, el Titular
s’atendra a la normativa publicada per govern de la Generalltatgate tot el procés
d’inscripcio i matriculacié dels alumnes en les etapes concertade
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4. Un cop formalitzades les matricules, el Titular del Cemtrelonara la informacié
oportuna al Consell Escolar en la primera reunié del curs.

Préviament a la matriculacié dels alumnes amb necessitatatigdac especials
derivades de discapacitats psiquiques, motrius o sensorials, gs Bfigsessorament
i Orientacio Psicopedagogica (EAP) realitzaran un dictamewcal&#izacié de caracter
personal.

Art. 54

1. Els alumnes tenen dret a rebre una formaciéo que els perrasegair el ple
desenvolupament de la seva personalitat d’acord amb el model educatiud@ropi
'Escola.

2. Els alumnes tenen dret a una valoracid objectiva del seu rendiswahar, per la
qual cosa els professors respectius els informaran del cdtavialuacio i de les proves
a que seran sotmesos, d'acord amb els objectius i continguts d’ensenystablerts
en el projecte curricular. Igualment els alumnes o bé elspsees o tutors, tenen dret a
sol-licitar aclariments per part dels professors respéctesultats de les avaluacions i
a les decisions relatives a la promocié d'un cicle al segleat, presentar les
reclamacions pertinents.

Aquestes reclamacions hauran de fonamentar-se en la inadequacié peoves
proposades o bé en laplicacié incorrecta dels criteris i procetim#avaluacio
establerts en la normativa vigent i en el projecte curriculietdg@a que correspongui.

3. Els alumnes tenen dret que se’ls respectin les seves conviaigitsses, morals i
ideologiques, i la seva intimitat en relaci6 amb aquelles creenanviccions.
L’exercici d'aquest dret es garanteix mitjancant la inforidh@cévia i completa sobre el
Caracter Propi del Centre i el respecte a les difereeénces en la formacié impartida
en el Centre.

4. Els alumnes tenen dret al respecte a la seva integsitzd fi de la seva dignitat
personal, com també a portar a terme la seva activitat aicad@m condicions de
seguretat i higiene adequades i en un ambient de convivéncia que afaloespecte
entre els companys.

Igualment els alumnes tenen dret a la reserva d’aquella infdrredativa a les seves
circumstancies personals i familiars, sens perjudici defesatiss necessitats de
informacio de I'Administracié Educativa i els seus serveis, defocmitat amb
I'ordenament juridic i sens perjudici de 'obligacié de comunic&ugdritat competent
totes aquelles circumstancies que pugin implicar maltractanpetsa I'alumne o
gualsevol altre incompliment dels deures establerts per Iesié#giroteccié del menor.

5. Els alumnes tenen dret, sempre que els sigui possible,@paargéin el funcionament

i la vida del Centre en els termes que preveu la Llei Org&ii@85, de 3 de juliol,
reguladora del dret a I'Educacio.
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6. Els alumnes tenen dret a gaudir d’una orientacio escolar i gimfakque asseguri la
seva llibertat de decisid d’acord amb les seves aptituds, wdscemeixements i les
seves capacitats. El servei de tutoria escolar constitueixnstrument obligatori
d’aquest dret, i el Centre tindra cura de I'orientacié escolaradiemnes amb dificultats
fisiques o psiquiques amb mancances socials i culturals.

7. Els alumnes tenen dret a rebre els ajuts necessaris p@ersan possibles
mancances de tipus familiar, economic i socio-cultural, i g@rtdeccid social en
suposits d’infortuni familiar o d’accident, amb la finalitat deac les condicions
adequades que garanteixin una igualtat d’oportunitats real.

L’Administracié Educativa garantira I'exercici d’aquest dreitjancant els ajuts
necessaris.

Art. 55

1. Els drets dels alumnes obliguen els altres membres de lan@atreducativa, que
hauran de respectar-los. Les accions que es produeixen dins l'amBierdee que
suposin una transgressio dels drets dels alumnes poden ser denuncgtsepen els
seus representants legals davant el Director/a del Centreni,stpsraigui, davant el
Consell Escolar.

2. Amb l'audiencia previa dels interessats i la consultagscau, al Consell Escolar, el
Director/a adoptara les mesures adequades d’acord amb la nowigdivia

3. Les denuncies també podran ser presentades davant la Delegaitayialedel
Departament d’Educaci6. Les resolucions corresponents podran ser aolgieeteurs
d’acord amb les normes de procediment administratiu aplicables.

Art. 56

1. Els alumnes tenen el deure de respectar I'exercici déssidleures i de les llibertats
dels membres de la Comunitat Educativa, i, en particular,réexele les atribucions
propies dels educadors i de la direccié del Centre.

2. El respecte a les normes de convivencia dins el Centre, atenra basic dels
alumnes, s’estén a les obligacions seguents:

a) Adoptar un comportament que s’adigui amb el model educatiu de #esalotom
esta definit en el Caracter Propi del Centre.

b) Complir el Reglament de Regim Interior en tot alld quea@iespongui.
c) Complir les decisions dels Organs unipersonals i col-ledghSentre.
d) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccionggiosés, morals,

ideologiques, com també la dignitat, la integritat, i la irttinde tots els membres de la
Comunitat Educativa.
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e) No discriminar cap membre de la Comunitat Educativa per radigement, raca,
sexe, 0 qualsevol altra circumstancia personal o social.

f) Participar i col-laborar activament en la vida de I'esemid la resta de membres de
la Comunitat Educativa.

g) Respectar, utilitzar correctament i compartir els bénsendbes instal-lacions del
Centre.

Art. 57

Els Alumnes intervindran en la vida del Centre, sobretot a travépraig treball
escolar i de la participacié activa en el funcionament ordindrpibgpi grup classe,
sempre que els sigui possible.

Art. 58

Respecte de les faltes dels Alumnes i les sancions correspa'estara a la normativa
vigent tenint en compte I'especificitat d’aquest centre.

Tanmateix no seran considerades faltes d’assisténcia, lescigissélels alumnes a
classe o altres activitats educatives organitzades pel ceqiee son produides
generalment per motius de salut.

Capitol Segon

ELS PROFESSORS | ESPECIALISTES

Art. 59

Els Professors i els especialistes son els primers respessibl’ensenyament en el
marc dels respectius cicles i arees, i comparteixensf@onsabilitat global de I'accié
educativa de I'escola juntament amb els altres sectors derar@tat Educativa.

Art.60

Els nomenaments de nous professors i dels especialistes corre$galaatiel Centre,

i en els nivells concertats es tindra en compte la legiskdgeént pel que fa a la

intervencié del Consell Escolar en el procés de seleccio:

a) Les vacants del personal docent concertat que es produeixirCamets Concertats
s’anunciaran publicament.

b) A efectes de la seva provisio, el Consell Escolar del Gafimeord amb el Titular,
establira els criteris de seleccid, que atendran basicangeririacipis de merit i
capacitat.

c) El Titular del Centre juntament amb el Director procedila seleccio del personal,
d’acord amb els criteris de seleccidé que tingui estable@smtell Escolar del Centre.
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d) El Titular del Centre donara comptes al Consell Escolar geolasio del personal
docent que realitzi.

e) L'acomiadament del personal docent de Centres Concertats r&qged es
pronuncii previament el Consell Escolar del Centre mitjancant adwgtat per la
majoria absoluta dels seus membres. Donat el cas que el menacamdt sigui
desfavorable, es reunira immediatament la comissio de coriliaci

f) L’Administracié Educativa competent verificara que els procedis de seleccio i
acomiadament del personal docent es realitza d’acord amb el disposkt apartats
anteriors i podra desenvolupar les condicions d’aplicacié d’aquests preocgslim

Art. 61

Els drets dels professors i especialistes son els seguents:

a) Impartir 'ensenyament amb llibertat, en el marc del dlocent que ocupa, és a dir,
d’acord amb el curriculum de I'Educacié, segons els Nivells Caticter Propi del

Centre.

b) Reunir-se en el Centre, previa autoritzacié del Director@spectant el normal
desenvolupament de les activitats docents.

c) Fer Us dels mitjans instrumentals i de les instal-lacen%scola per a la realitzacié
de la tasca educativa.

d) Participar en les tasques del Centre, mitjancant el @aush través dels
representants elegits per a formar part del Consell Escolar.

e) Rebre la remuneracié economica adient com a professionalsddeactié d’acord
amb el conveni laboral vigent.

f) Participar en cursos i activitats de formacié permanentoddaamb els criteris o
prioritats establerts per 'Equip Directiu del Centre.

g) Participar en actes oficials i reunions quan hi siguin convocatgmpale la seva
responsabilitat en el Centre.

h) Rebre el tracte i la consideracié que mereixen en ellai@emunitat Educativa per
rao de la funcio que hi realitzen, i presentar peticions o recai&@rgan unipersonal o
col.legiat que correspongui a cada cas.

i) Ser respectats en llurs conviccions i creences personals.
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Art. 62

1. Els Professors i especialistes respectaran el CaRxogrdel Centre i col-laboraran a
fer-lo realitat en col-laboracié amb la Direcci6 i els Bafalumnes, d’acord amb el que
estableix aguest reglament.

2. En patrticular, els deures dels professors i dels espexsaiish els seguents:

a) Participar activament en I'elaboracid, aplicacio i avatuael projecte curricular i
del projecte educatiu, d’acord amb les orientacions de I'Equip Rirect

b) Elaborar la programacié d’arees d’ensenyament que imparteireord’amb el
projecte curricular i secundar les orientacions rebudes de 'Equegtii relatives a la
preparacio de les unitats de programacio.

c) Avaluar els processos d'aprenentatge dels alumnes tenint enectanpsituacio
personal i atenent a la diversitat de necessitats.

d) Col-laborar amb els professors tutors en la formacié intededdsalumnes i en la
creacié d'un clima d’ordre i disciplina.

e) Mantenir una actitud de respecte i comprensié en el tradieelsmalumnes i els
companys de Claustre, bo i respectant les conviccions i creencadadeU.

f) Participar activament en les reunions de I'Equip Docent i e@Glalistre, en les
sessions d’avaluacié i en els treballs de formacié permanent matgraer la direccio
del Centre.

g) Donar als organs de govern la informacié que els sigui sald&isobre I'acci6
docent i educativa, com també sobre qualsevol altre assumpte gtiguhirelacionat.

h) En la mesura de les seves possibilitats, acceptar fEmsabilitats que la Direccid
els proposi perqué aixi sembla adient per a I'organitzacio intiefr@entre.

i) Complir el calendari i I'norari escolar d’acord amb la nomzavigent i el que estigui
previst en el conveni col-lectiu.

3. El Director/a vetllara pel compliment de les obligacions gaetéessors. En cas de
faltes reiterades, en donara I'oportuna informacio a la Titulatgbeque prengui les
decisions que consideri adients en cada cas, d’acord amb laciégisignt.

4. L'acomiadament d’'un professor o especialista és competencia @dular del

Centre. En els nivells concertats haura de demanar el pronuncidele@onsell
Escolar.
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Art. 63

1. La participacio dels Professors i dels especialistes einldade I'escola es realitza
sobretot mitjancant I'acci6 docent que realitzen, el treball leneguips de cicle i
I'exercici de la funcio tutorial.

2. La participacio del Personal Docent en el govern i tasquesedéleGe lloc a través
del Claustre, el Consell Escolar i I'exercici de les funciassignades als altres Organs
de govern unipersonals i col-legiats en qué intervenen.

3. El Personal Docent que ha de formar part del Consell Escotaimésnsua en el
Claustre en sessi6 convocada a I'efecte pel Director/a. Leié¢atera directa, nominal,
secreta i no delegable, i cadascu fara constar un maxim de goatseen la papereta.
Realitzat I'escrutini, seran designats els quatre candidatsagire obtingut més vots.

Art. 64

1. Un representant del personal d’atencié educativa complemerdéamayd part tambeé
del Consell Escolar, d’acord amb la legislacio vigent.

2. El procés d’eleccié del representant en el Consell Escabacserdinat pel Titular
del centre. L'eleccié sera directa nominal i secreta,pel@dona que obtingui més vots
sera la designada per a formar part del Consell Escolar.

Capitol Tercer

ELS PARES D’ALUMNES

Art. 65

Pel fet d’haver escollit I'escola lliurement, els Paredutenes han manifestat que
desitgen que llurs fills rebin una educaci6 integral, tal con @sfinida en el Caracter
Propi del Centre, volen col-laborar en la tasca que I'Escoldzeeakstan d’acord amb
el Caracter Propi del Centre.

Art. 66

Els drets dels Pares d'alumnes, com a membres de la Comtiditehtiva, son els
seguents:

a) Que llurs fills rebin educaci6 integral tal com esta dadirén el Caracter Propi del
Centre, i, en concret, un ensenyament d’acord amb el seu pmjeitelar.

b) Conéixer el funcionament del Centre i la manera com s’apfical seu projecte

curricular, i rebre informacié periodica sobre el progrés defillsstant en els aspectes
acadéemics com en la seva maduracio afectiva i social.
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c) Mantenir relaci6 amb la direccid, tutors, professors i émsjmtes en ordre a
promoure conjuntament la formacio integral dels alumnes d’acord aque estableix
el present reglament.

e) Participar en el govern del Centre mitjancant els seusserpants en el Consell
Escolar.

f) Tenir reunions en el Centre per tractar assumptes relasiamdt I'educacioé de llurs
fills, prévia autoritzacio de la Titular.

g) Presentar propostes o recursos a I'Organ de govern unipersonalegiatotjue
correspongui en cada cas.

Art. 67
Els deures dels Pares d’alumnes son els seglents:

a) Mantenir relacio amb els tutors i especialistes de fillss donar-los la informacio
gue sol-licitin en ordre a assegurar la deguda orientaci6 del madaéatiu.

b) Recolzar I'accié educativa que imparteix el Centre.

c) Coneéixer i respectar el model educatiu de I'escola talesiendefinit en el Caracter
Propi i les normes contingudes en el present reglament.

d) Participar en les reunions convocades per la direccio del Centre.

e) Col-laborar amb els altres sectors de la Comunitat Educaiived manteniment i
consolidaci6 de I'escola.

f) Donar suport a les decisions de la direccio i del Consell &sdel Centre en el marc
de les competéncies respectives, i expressar aixi la seegmgonsabilitat en la gestio
del Centre.

g) Signar les diverses autoritzacions que el Centre requereigi gi a terme la tasca
educativa i assistencial.

Art. 68

1. La participacio dels Pares d’alumnes en el govern del Centealéza mitjancant els
seus representants en el Consell Escolar.

2. L'eleccio dels representants del Pares d’alumnes en el Casselar es realitza
prévia convocatoria del Titular. L'elecci6é és directa, nomirggdreta. Tots els pares i
mares dels alumnes tenen dret a vot, i els quatre pares/gquarestinguin meés vots
seran elegits.
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Art. 69

Els Pares d’alumnes poden associar-se d’acord amb la normativa \dgesbciacio
de Pares es regiria pels propis Estatuts aprovats per I'atitamihpetent.

Capitol Quart.

EL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

Art. 70

1. El personal d’Administracié i serveis forma part de la Comuritiducativa i
col-labora en el treball escolar mitjangant la realitzacidedetasques encomanades a
cadascu.

2. El Personal d’Administracio i serveis és nomenat i ceskaitptar del Centre.

Art. 71

1. Els drets del Personal d’Administraci6 i Serveis son elseseg

a) Tenir la dedicacié adequada i disposar dels mitjans necepsarss realitzar les
funcions encomanades amb eficacia i realitzacié personal.

b) Rebre la remuneracié economica adient segons la funcié quearealittada cas i
d’acord amb el conveni vigent.

c) Reunir-se en el Centre prévia autoritzacié del Titularpeesant el normal
desenvolupament de les activitats educatives i d'acord amb lesspmrents
responsabilitats laborals.

d) Participar en la vida i la gesti6é de I'escola d’acord amfpuel estableix el present
reglament.

e) Presentar peticions i recursos a I'Organ de govern que corgesen cada cas.

2. Un membre del personal d’administracio i serveis, elegitggeis companys formara
part del Consell Escolar del centre.

Art. 72
Els deures del Personal d’Administracié i Serveis sén els ssgluent

a) Coneixer i respectar el Caracter Propi del Centre labolar a fer-lo realitat en
I'ambit de les competéncies respectives.

b) Realitzar les tasques que el Titular i el Director/aCasitre li confien en el marc de
les condicions estipulades en el contracte de treball.
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c) Adoptar una actitud de col-laboracié envers tots els membrea @®rhunitat
Educativa i afavorir 'ordre i disciplina dels alumnes.

d) Participar en les reunions a proposta del Director/a.
Art. 73

1. La participacié del Personal d’Administracio i serveis egoeern i gestio del Centre
té lloc a través d’'un representant en el Consell Escolar, d’acdrda legislacio vigent.

2. El procés d’eleccié del representant en el Consell Escobacserdinat pel Titular

del Centre, i podran participar totes les persones que col-labof&s@ria en tasques
no docents. L’eleccio sera directa, nominal i secreta, irgopa que obtingui més vots
sera la designada per formar part del Consell Escolar.
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DISPOSICIO TRANSITORIA

La primera renovacio parcial dels membres electes del Cdasetilar del Centre,
representants del sector dels professors, i del sector detsddaliemnes, s’efectuara
amb els seguents criteris: v

a) Si el nombre total de membres electes del respectiu gscparell, es renovaran la
meitat dels membres.

b) Si el nombre total de membres electes del respectiu sectgnar, el nombre de
membres a renovar sera I'arrodoniment per defecte de la oheitmmbre total.

c) El Consell Escolar del Centre decideix per majoria abselsiteriteris per determinar
els membres concrets de cada sector afectats per la renoSaci6. s’assoleix la
majoria exigida pels criteris son:

- Sector professorat: Els membres afectats per la renovaciéls de menor
antiguitat al Centre i, en el suposit d’igual antiguitat, pereorrméric de major a
menor del llibre de registre de matricula del Centre.

- Sector de pares d'alumnes: Els membres afectats pend&acidé son els
alumnes i els pares d'alumnes que, atesa l'edat i curs est®faralumnes, abans
tinguin previst deixar d'ésser membres de la Comunitat Educafima.cas de
coincidéncia de criteri, es procedira a efectuar un sorteig.

DISPOSICIONS FINALS
PRIMERA
L’Equip Directiu del Centre sera directament responsable d#ickaio d’aquest

reglament i de complementar-ne el contingut en aquells assumptesggeesixen una
regulacié més detallada.

SEGONA

Quan s’escaigui, el Titular del Centre acomodara el presglatment a les disposicions
de Il'Autoritat educativa competent que impliqui canvis en larticulagl revisara
periddicament en ordre a garantir-ne I'adequacio a les necesigtaentre. Els canvis
gue cregui oportu d’introduir en el reglament seran sotmesos a I'apyalel Consell
Escolar.

TERCERA

El present reglament ha estat aprovat pel Consell EscolaredéieC| dia31l de maig
de 2007.
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